
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА»

ПРИКАЗ
26.12. 2022 г. № 381 г. Воронеж

План мероприятий МБУК ”ЦБС”
г. Воронежа по противодействию 
коррупции на 2023 год.

В целях актуализации локальных нормативных актов управления культуры 
администрации городского округа город Воронеж и повышения эффективности 
мер по координации работы подведомственных управлению культуры админи­
страции городского округа город Воронеж учреждений по выполнению мероприя­
тий Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации город­
ского округа город Воронеж на 2021-2024 годы и на основании приказа управле­
ния культуры администрации городского округа город Воронеж от 16.12.2022 г. 
№ 01 -02-216 «План мероприятий управления культуры администрации городского окру­
га город Воронеж по противодействию коррупции на 2023 год»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить «План мероприятий муниципального бюджетного учреждения куль­
туры городского округа город Воронеж "Централизованная библиотечная система" 
по противодействию коррупции на 2023 год» (далее - План).

2. Возложить обязанности по противодействию коррупции в библиотеках МБУК 
«ЦБС» г. Воронежа на заведующих структурных подразделений.

3. Заведующим структурных подразделений МБУК «ЦБС» г. Воронежа осуществ­
лять работу, направленную на профилактику и предупреждение коррупционных 
проявлений.
4. Назначить ответственным за профилактику коррупционных правонарушений и 
предоставление информации о проведении антикоррупционных мероприятий в 
управление культуры администрации городского округа город Воронеж Ушкову 
Галину Васильевну, заместителя директора МБУК "ЦБС" г. Воронежа.

5. Контроль по исполнению данного приказа оставляю за собой.

Директор МБУК "ЦБС" г. Воронежа А.В.Золототрубов



Приложение
к Приказу № 381 от 26.12.2022 г.

План мероприятий муниципального бюджетного учреждения культуры городского 
округа город Воронеж "Централизованная библиотечная система" 

по противодействию коррупции на 2023 год

№ 
п/п

Мероприятие Сроки Ответственные

1. 2. 3. 4
I. Организационные мероприятия общего методического

и правового характера
1. Доведение до сотрудников МБУК 

"ЦБС" г. Воронежа информации о 
внесении изменений и дополнений 
в законодательства РФ и Воронеж­
ской области о противодействии 
коррупции с целью профилактики 
коррупционного поведения и со­
блюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта ин­
тересов, обязанностей, установ­
ленных для противодействия кор­
рупции

По мере внесе­
ния изменений, 
обновления за­
конодательства

Юрисконсульт
МКУ "ЦБУ и 

УК ОДУ"

Заведующие 
библиотек (от­

делов)

2. Организация разработки и утвер­
ждение плана мероприятий по про­
тиводействию коррупции в МБУК 
"ЦБС" г. Воронежа.

Январь Ушкова Г.В.

3. Подготовка и предоставление отче­
тов о выполнении планов меропри­
ятий по противодействию корруп­
ции в МБУК "ЦБС" г. Воронежа.

Ежеквартально Ушкова Г.В.

4. Проведение учебно-практического 
семинара с заведующими струк­
турных подразделений по вопросам 
профилактики коррупционного по­
ведения и соблюдения ограниче­
ний и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулиро­
вании конфликта интересов, обя­
занностей, установленных для про­
тиводействия коррупции.

Октябрь Ушкова Г.В.

5. Актуализация антикоррупционной 
информации по теме «Противодей-

Постоянно Заведующие биб­
лиотек (отделов)



ствие коррупции» на информаци­
онных стендах в библиотеках 
МБУК "ЦБС" г. Воронежа

6. Принять меры по предупреждению 
коррупции согласно статьи 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 
№273-Ф3 «О противодействии 
коррупции» в МБУК "ЦБС" г. Во­
ронежа:
1) определение должностных лиц, 
ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правона­
рушений;
2) сотрудничество организации с 
правоохранительными органами;
3) недопущение составления не­
официальной отчетности и исполь­
зования поддельных документов

По мере необ­
ходимости

Комиссия по 
противодействию 

коррупции

II. Обеспечение соблюдения сотрудниками МБУК ”ЦБС” г. Воронежа 
запретов, ограничений и обязанностей, установленных Федеральным за­

коном «О противодействии коррупции» от 25.12.2008
№ 273-ФЗ

1. Осуществления комплекса органи­
зационных, разъяснительных и 
иных мер по соблюдению сотруд­
никами МБУК "ЦБС" г. Воронежа 
ограничений, запретов и обязанно­
стей, установленных в целях про­
тиводействия коррупции, касаю­
щихся в том числе получения по­
дарков, недопустимости поведения, 
которое может восприниматься 
окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки, либо как 
согласие принять взятку, либо как 
просьба о даче взятки.

Постоянно Заведующие 
библиотек (от­

делов)

2. Осуществление контроля соблюде­
ния сотрудниками МБУК "ЦБС" г. 
Воронежа «Кодекса профессио­
нальной этики и служебного пове­
дения работников МБУК "ЦБС" г. 
Воронежа», утверждённого прика­
зом директора МБУК "ЦБС" г. Во­
ронежа от 29.08.2018 г. № 156.

Постоянно Заведующие 
библиотек (от­

делов)

3. Осуществление контроля кадровой 
работы в части, касающейся веде-

Постоянно Документовед



ния личных дел сотрудников 
МБУК "ЦБС" г. Воронежа, в целях 
выявления возможного конфликта 
интересов.

III. Обеспечение принципов доступности и гласности в деятельности
администрации МБУК ”ЦБС” г. Воронежа с институтами гражданского 

общества
1. Реализация прав граждан на полу­

чение информации о деятельности 
МБУК "ЦБС" г. Воронежа

Постоянно ОИР ЦГБ им.
А.Платонова 
Заведующие 

библиотек (от­
делов)

2. Размещение в установленном
порядке в сети Интернет договоров 
(контрактов) на приобрете­
ние товаров, выполнение работ, 
оказание услуг в соответствии с 
требованиями 44-ФЗ в целях 
гласности и открытости

По мере необ­
ходимости

Специалист в 
сфере закупок 

закупкам


